
Gabriel 
LESCALE

Période de 
Formation en
Entreprise
Actuellement en reconversion 

professionnelle, je suis une

formation à l'AFPA d'Issoudun

pour obtenir et développer les

compétences  nécessaires pour 

exercer le métier de Conseiller en

Insertion Professionnelle. J'effectue

ma seconde immersion au sein

de la Mission Locale de Saint-

Florent-sur-Cher.

GL

1ère journée à la Mission Locale, découverte des locaux

et de l'équipe en place. 1ers échanges concernant les 

objectifs de cette période dans la structure et de mes 

attentes.

Egalement nous avons discuter de leurs pratiques

professionnelles

#PFE
#Immersion
#Mission Locale

16/01/2023

09:00

Accueil de 2 jeunes pour un atelier CV

Explication pour comprendre l'intérêt d'un CV. 

Accompagnement pour identifier leurs points forts,

leurs compétences,leurs qualifications et les

retranscrire au CV. Travail sur le fait d'accorder le cv à

l'offre d'emploi

#CV #Atelier 
#Mission Locale  
#Compétences

27/01/2023

14:00

Déplacement au CFPPA de Bourges Subdray pour un  

bilan intermédiaire concernant la formation CAPA

JardinierPaysagiste.Présence des différentsacteurs  

(Organisme de Formation, Prescripteurs et 

Bénéficiaires). Chacun était invité à donner son ressenti 

sur cette 1ère partie passée

#CFPPA #Bilan 
#Formation

04/02/2023

16:00

Echange de pratiques entre l'antenne de Saint-Florent-

sur-Cher et celle de Mehun sur Yèvre.Chaque conseiller

en insertion témoigne de sa manière de mener un 

échange dans le but de l'analyserpour l'améliorer

#Expériences 
#Echange #Réunion

16/01/2023

15:00

Rendez-vous avec la CIP du chantier d'insertion ASER,

au programme visite de leurs nouveaux locaux et suivi

des jeunes prescrits par la Mission Locale.

Prise d’informations sur les démarches concernant la

mise à disposition des véhicules en location avec le

GAS 18

#Chantier #Aser 
#Echange #Suivi

# GAS 18

23/01/2023

09:00

Accompagnement d'un jeune sur son projet 

professionnel et signature du PACEA (Parcours 

d’accompagnement contractualisé vers l’emploi et 

l’autonomie). Après un diagnostic copartagé, une 

réflexion est menée sur les objectifs nécessaires pour 

déterminer un plan d'action

#PACEA 06/02/2023

#Mission Locale 14:00

#Orientation #Projet
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